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Poročilo ravnatelja o realizaciji Letnega delovnega načrta Srednje gostinske in turistične šole 

Radovljica 2022/2023  

 

Letni delovni načrt 2022/2023 je bil predstavljen strokovnim delavcem/učiteljskemu zboru na 

pedagoški konferenci, Svetu staršev in Svetu šole v začetku oktobra 2022. Svet šole ga je 

potrdil oktobra 2022.  

 

S šolskim letom 2022/2023 smo pričeli 1. septembra in ga zaključili 23. junija 2023. Celotno 

šolsko leto so vsi dijaki obiskovali pouk v šoli; vsak oddelek je imel svojo matično učilnico. 

Urnik smo sestavili tako, da smo imeli dva glavna odmora namenjena malici. Podelitev 

spričeval, priznanj in pohval za zaključne letnike je bila 22. maja 2023, za vse ostale letnike 

pa 23. junija 2023. Seznanitev z rezultati spomladanskega roka mature je bila 5. julija 2023, 

seznanitev z uspehom na zaključnem izpitu pa 23. junija 2023.  

 

Pedagoško delo je bilo usmerjeno na vodenje pedagoških in ocenjevalnih konferenc, vodenje 

in koordinacijo PUZ, usmerjanje ter usklajevanje dela aktivov, sodelovanje pri urejanju 

elektronske redovalnice in dnevnika, hospitacije in letne razgovore, spremljanje dela 

svetovalne službe in šolske dijaške skupnosti ter druge naloge v skladu z zakoni in predpisi. 

Skrbeli smo za kakovostno izvajanje vzgojno-izobraževalnega dela v šoli in v spletnih 

učilnicah.  

 

Veliko skrb smo posvečali tudi dobremu sodelovanju s starši. Vodstvo šole je skupaj s 

svetovalno službo, učitelji in razredniki svetovalo dijakom in staršem na področju učenja in 

vzgoje ter pomagalo pri reševanju določenih težav.  

 

Razredniki so izvedli najmanj dva roditeljska sestanka, na katerih so obveščali starše o uspehu 

dijakov ter o aktivnostih za uspešen zaključek šolskega leta. Skupne govorilne ure smo imeli 

vsak prvi četrtek v mesecu od 17.00 do 18.00 ter redne tedenske govorilne ure, ki so bile v 

dopoldanskem času, le-te so potekale v šoli in/ali na daljavo.  

 

Delovne naloge svetovalne službe so bile oblikovane na osnovi smernic šolskega 

svetovalnega dela, novosti s področja srednjega šolstva ter nalog šole. Opravljenih je bilo 

veliko razgovorov in svetovanj s posameznimi dijaki in starši. Posebno skrb smo namenili 

tudi dijakom z dodatno strokovno pomočjo, izvedli smo načrtovane ure dodatne strokovne 

pomoči in izvajali srečanja strokovnih timov znotraj šole, staršev ter zunanjih strokovnjakov.  

 

 

Ravnatelj SGTŠ Radovljica 
mag. Ivan Damjan Mašič 
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1. POROČILO O REALIZACIJI VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA 

V ŠOLSKEM LETU 2022/23 
 

 

1.1. Vpis v šolskem letu 2022/2023 

 

Razpis za vpis v 1. letnik izobraževanja za šolsko leto 2022/23 je bil objavljen 21. 1. 2022 na 

spletnih straneh Ministrstva za vzgojo in izobraževanje (MVI). Razpisali smo dva oddelka za 

program gastronomske in hotelske storitve (52 prostih mest za novince) in dva oddelka za 

program gastronomija in turizem (56 prostih mest za novince) ter en oddelek za program 

kozmetični tehnik (28 prostih mest za novince). Poleg teh izobraževalnih programov za 

kandidate z zaključeno osnovnošolsko obveznostjo oz. nižjim poklicnim izobraževanjem smo 

razpisali še en oddelek poklicno-tehniškega izobraževanja za program gastronomija (28 prostih 

mest za novince), v katerega se lahko vpišejo kandidati, ki so že zaključili srednje poklicno 

izobraževanje ter pridobili poklic gastronom-hotelir, kuhar, natakar, kuhar-natakar ter oskrbnik, 

kmetovalka-gospodinja, pek, slaščičar in slaščičar-konditor.  

 

Informativna dneva smo v skladu s šolskim koledarjem organizirali 11. in 12. 2. 2022. Glede 

na epidemiološko situacijo izvedba informativnih dni v srednjih šolah in dijaških domovih tudi 

v tem letu ni bila mogoča, saj bi šlo za dogodek visokega tveganja, ob katerem se združuje 

veliko število učencev iz različnih delov Slovenije, pri čemer pa prihaja tudi do izrazito 

povečane uporabe sredstev javnega prevoza. Šolo, dijaški dom in izobraževalne programe, ki 

jih izvajamo, smo predstavili na virtualni način oziroma s spletno predstavitvijo; posneli smo 

tudi krajše filme, v katerih smo predstavili šolske prostore in prikazali, kako poteka pouk, 

praktično usposabljanje pri delodajalcih, posneli smo izjave nekdanjih dijakov, delodajalcev in 

mentorjev. 

 

Podobno kot v lanskem šolskem letu smo prejeli izredno majhno število prijav za vpis v 

programe gostinstva in turizma: za SPI-program smo do roka za vpis, po prenosih prijav, do 

26. 4. 2022 prejeli le 17 prijav, za SSI-program pa 42. Do konca avgusta se je število prijavljenih 

in vpisanih še nekoliko povečalo, saj so se vpisali tudi dijaki, ki so že obiskovali 1. letnik na 

drugih srednjih šolah in niso bili uspešni, pa so se prešolali na našo šolo. V program poklicno-

tehniškega izobraževanja smo do 20. 5. 2022 prejeli 25 prijav, zato smo tudi v tem programu 

lahko sprejeli vse dijake in oblikovali en nadnormativni oddelek. Pomanjkanje zanimanja za 

vpis v programe gostinstva in turizma se je izkazalo kot velik problem na vseh šolah po 

Sloveniji in na temo je bilo organiziranih kar nekaj konferenc in posvetov, tudi televizijskih 

oddaj.  

 

V šolskem letu 2021/22 smo pridobili nov izobraževalni program srednjega strokovnega 

izobraževanja kozmetični tehnik. Za šolsko leto 2022/23 smo do 26. 4. 2022 prejeli 38 prijav 

za vpis novincev v program kozmetični tehnik in smo zaradi večjega zanimanja in večje 

generacije osnovnošolcev v soglasju z ministrstvom odprli še en dodatni oddelek. 

 

Pri oblikovanju oddelkov smo upoštevali normative, ki jih določa Pravilnik o normativih in 

standardih za izvajanje izobraževalnih programov in vzgojnega programa na področju 

srednjega šolstva (Ur. list RS, št. 62/2010). Šolsko leto 2022/23 smo pričeli s 17 oddelki, ki v 

skladu z normativi predstavljajo 13 oddelkov in 4 skupine. Nadnormativen je bil le en oddelek 

(1. GAT). 

 

Šolsko leto 2022/23 smo začeli s petimi oddelki prvih letnikov ter z enim oddelkom 1. letnika 

poklicno-tehniškega izobraževanja. V prvih letnikih je bilo ob začetku šolskega leta skupno 
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vpisanih več dijakov kot lani – skupaj 182 dijakov (lani 127) – všteti so tudi dijaki 1. letnika 

PTI. Zelo smo zadovoljni, da sta oba oddelka na programu gastronomija in turizem polno 

zasedena, še vedno pa je zaskrbljujoče stanje na programu gastronomske in hotelske storitve. 

V promocijo poklicev še vedno vlagamo veliko truda in energije, saj je obdobje covida samo 

še poslabšalo stanje vpisa oz. zanimanja za gostinsko-turistične poklice.   
 

 

 

Število dijakov 1. letnikov v šolskem letu 2022/23: 
 

 

 

Vpisni postopek je potekal v skladu z rokovnikom za vpis učencev v srednje šole za šolsko leto 

2022/2023 oziroma v skladu z razpisom za vpis za šolsko leto 2022/2023. Vpis je računalniško 

podprto vodila šolska svetovalna služba v sodelovanju z vodstvom šole in MVI. Razporeditev 

v programe, letnike, oddelke in skupine je potekala v skladu z LDN, navodili MVI, normativi 

in standardi. V šolskem letu 2022/2023 smo imeli 15. 9. 2022 skupno 422 vpisanih dijakov. 

Program – poklic 
Število 

oddelkov 

Dijaki 

Vsi Ženske Ponavljavci 

SPI: gastronom-hotelir 1 28 13 4 

SSI: gastronomsko-turistični tehnik 2 60 22 4 

SSI: kozmetični tehnik 2 60 59 7 

Skupaj 5 148 94 15 

PTI: gastronomsko-turistični tehnik  1 34 8 3 

Skupaj 6 182 102 18 
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Preglednica vpisanih po programih oz. poklicih in letnikih 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pred šolskim letom 2022/23 so na podlagi utemeljene vloge in sklepa ravnatelja (na podlagi 

soglasja s programskim učiteljskim zborom) trije dijaki imeli možnost opravljati diferencialne 

izpite v dodatnem izpitnem roku, in sicer 29. 8. 2022; vsi trije so bili uspešni in so se prešolali 

na našo šolo. V šolskem letu 2022/23 je bilo 13 dijakov vpisanih pogojno, ker niso izpolnili 

vseh obveznosti za nižji letnik (po en predmetni izpit in/ali PUD).  

 

V šolskem letu 2022/23 je bil osip dijakov večji kot v preteklih letih, izobraževanje je med 

šolskim letom prekinilo 24 dijakov (lani 13, predlani 5, leto poprej 11). Vseh 24 dijakov se je 

v soglasju s starši izpisalo iz šole, in sicer se jih je 13 izpisalo iz 1. letnika (6 iz SSI-programa 

in 7 iz SPI-programa); 3 dijaki so se izpisali iz 2. letnika (1 iz SSI-programa in 2 iz SPI-

programa), 1 dijak se je izpisal iz 3. letnika SPI-programa, 4 dijaki iz 1. letnika PTI-programa 

in 3 dijaki iz 2. letnika PTI-programa.  

 

Poklic Letnik – oddelek – smer Število dijakov 

Gastronomsko–turistični 

tehnik 

1. a GT 30 

1. b GT 30 

2. a GT – turizem 25 

2. b GT – gostinstvo 13 

3. a GT – turizem 24 

3. b GT – turizem 14 

      GT – gostinstvo 7 

4. a GT – turizem 24 

4. b GT – turizem 14 

      GT – gostinstvo 13 

Skupaj 194 

Kozmetični tehnik 

1. e KT 29 

1. g KT 31 

2. e KT 26 

Skupaj 86 

Gastronom-hotelir 

1. c GH 28 

2. c GH – kuharstvo 17 

      GH – strežba 9 

3. c GH – kuharstvo 25 

3. d GH – strežba 13 

Skupaj 92 

Gastronomski tehnik 

1. GAT 34 

2. GAT 16 

Skupaj 50 

 422 
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V šolskem letu 2022/23 smo izvedli 7 notranjih preusmeritev (lani 4, predlani 2) – vseh 7 

dijakov se je preusmerilo iz SSI-programa v SPI-program (5 dijakov v 1. letniku, 1 dijakinja v 

2. letniku in 1 dijak v 3. letniku).  

 

Kar 10 dijakov smo med šolskim letom sprejeli iz drugih šol oziroma iz drugih izobraževalnih 

programov – 9 dijakov v 1. letnik (7 dijakov v SSI-program in 1 dijak v SPI-program); 1 

dijakinja se je pogojno vpisala v 3. letnik SSI-programa. 

 

Ob koncu šolskega leta 2022/23 smo torej imeli na šoli 14 dijakov manj kot ob začetku šolskega 

leta – izpisalo se je 24 dijakov, 10 pa se jih je na novo vključilo med šolskim letom.  

 

1.2. Vzgojna skupina v dijaškem domu 
 

V Dijaški dom Bled je bilo sprejetih 23 dijakov (9 dijakov, 14 dijakinj).  

 

Število dijakov glede na letnik:       

1. letnik: 7 (3 dijaki, 4 dijakinje),   

2. letnik: 5 (1 dijak, 4 dijakinje),   

3. letnik: 4 (3 dijaki, 1 dijakinja), 

4. letnik: 6 (2 dijaka, 4 dijakinje), 

1. letnik GT (PTI): 1 dijakinja.  

 

Dijaki, ki so bivali v dijaškem domu, so iz naslednjih občin:  

- Bovec, Zagreb: po 3,  

- Domžale, Gorenja vas – Poljane, Koper in Vodice: po 2,  

- Cerkno, Idrija, Jezersko, Komen, Ljubljana, Nova Gorica, Tolmin, Železniki, Žiri: po 1.  

 

Dijaki in dijakinje so bili organizirani v eno vzgojno skupino, ki jo je vodila vzgojiteljica 

Lilijana Gabrič Hvasti. 
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1.3. Realizacija učnega uspeha  

 

V tabeli so prikazani deleži dijakov po oddelkih, ki so bili ob koncu posameznega 

ocenjevalnega obdobja ocenjeni pozitivno (ostali niso dosegli minimalnih standardov znanja –

imeli so negativno oceno ali pa niso pridobili nobene ocene pri enem ali več predmetih oziroma 

modulih). 

 

Obdobje 

Razred 

1. ocenj. obdobje 

16. 1. 2023 

 

2. ocenj. obdobje – 

konec pouka 

19. 5., 22. 6. 2023 

konec šol. leta 

30. 8. 2023** 

število 

vseh 
% pozit. 

število 

vseh 
% pozit. 

število 

vseh  
% pozit. 

1. a GT 30 43 29 59 29 93 

1. b GT 29 48 28 64 28 82 

1. c GH 29 34 28 36 28 57 

1. e KT 28 39 29 69 29 86 

1. g KT 31 43 31 55 31 74 

Skupaj 147 41 145 57 145 79 

2. a GT 24 50 24 71 24 83 

2. b GT  14 57 14 64 14 79 

2. c GH  26 54 24 71 24 88 

2. e KT  26 69 24 79 24 92 

Skupaj 90 58 86 72 86 86 

3. a GT  24 46 24 75 24 88 

3. b GT 21 24 21 62 21 81 

3. c GH  24 * 24 67 24 63 

3. d GH  14 * 14 43 14 64 

Skupaj 45 36 83 64 83 75 

4. a GT  24 50 24 71 24 79 

4. b GT  27 37 27 85 27 89 

1. GAT 31 29 30 50 30 67 

Skupaj 82 38 81 68 81 78 

2. GAT 16 13 14 57 13 54 

Skupaj 16 13 14 57 13 54 

SKUPAJ 380 43 409 64 408 78 

(*) Oddelka 3. c GH in 3. d GH imata PUD (skupaj 38 dijakov) 

(**) Po dodatnem izpitnem roku v avgustu 2023 

 

Ob koncu pouka v šolskem letu 2022/23 je bilo skupaj 149 dijakov (64 %), ki niso dosegli 

minimalnih standardov znanja pri enem ali več predmetih, programskih enotah ali modulih in 

so imeli zaključeno negativno oceno ali pa so bili neocenjeni. Od teh je bilo kar 67 takšnih, ki 

so bili neuspešni pri več kot treh predmetih in niso mogli opravljati dopolnilnih oziroma 
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predmetnih izpitov. Neuspešni dijaki, ki so imeli enega, dva ali tri popravne izpite (skupaj 82 

dijakov), so v junijskih in avgustovskih izpitnih rokih opravljali dopolnilne oziroma popravne 

izpite (največ iz matematike). Od teh 82 dijakov jih je 51 uspešno opravilo vse popravne izpite 

(62 %), 31 dijakom pa ni uspelo opraviti izpitov oziroma k izpitu sploh niso pristopili. 

 

Analiza uspešnosti glede na splošni učni uspeh po oddelkih 

                                                                                         Ocenjevalna konferenca: 30. 8. 2023 

Oddelek VSI 
Pozitivni 

dijaki 
odličen prav dober dober zadosten neuspešni 

1. a GT 29 28 - 7 16 5 1 

1. b GT 28 23 - 8 12 3 5 

1. c GH 28 15 2 2 9 2 13 

1. e KT 29 25 1 8 14 2 4 

1. g KT 31 23 2 5 13 3 8 

Skupaj 145 114 5 30 64 15 31 

2. a GT  24 20 1 3 10 6 4 

2. b GT  14 11 - - 7 4 3 

2. c GH  24 21 - 7 12 2 3 

2. e KT 24 22 2 9 7 4 2 

Skupaj 86 74 3 19 36 16 12 

3. a GT  24 20 4 6 8 2 4 

3. b GT  21 18 2 2 13 1 3 

3. c GH  24 15 3 4 7 1 9 

3. d GH 14 9 - 3 3 3 5 

Skupaj 83 62 9 15 31 7 21 

4. a GT  24 19 1 9 8 1 5 

4. b GT  27 24 4 6 10 4 3 

1. GAT 30 19 - 2 14 3 11 

Skupaj 81 62 5 17 32 8 19 

2. GTT 13 7 - 2 4 1 6 

Skupaj 13 7 0 2 4 1 6 

SKUPAJ 408 319 22 83 167 47 89 

 

Uspešnih: 319 dijakov ali 78 % 

Neuspešnih: 89 dijakov ali 22 % 
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Uspešnost po letnikih 

 

Od vseh dijakov, ki so ob zaključku šolskega leta 2022/23 obiskovali našo šolo (408), je bilo 

uspešnih 319 ali 78 %. Delež dijakov, ki so uspešno končali letnik, je tudi letos – podobno kot 

lani – nekoliko nižji kot v preteklih letih, kar je zagotovo še vedno posledica ukrepov za 

preprečevanje širjenja epidemije. Tudi splošni učni uspeh ob koncu šolskega leta je podoben 

oziroma nekoliko nižji kot v preteklih letih. 

 

Letnik % uspešnih 
Povpr. splošni 

uspeh 

1. 79 3,22 

2. 86 3,12 

3. 75 3,42 

4. 78 3,31 

5. 54 3,14 

Skupaj 78 3,25 

 

Ob teh podatkih je potrebno izpostaviti dejstvo, da so dijaki, ki so imeli pedagoško pogodbo, 

prispevali k temu, da je delež uspešnih nižji, saj so bili ti dijaki ob koncu šolskega leta večinoma 

neuspešni – od skupaj 65 dijakov s pedagoško pogodbo je le 18 dijakov uspešno zaključilo 

letnik.  

 

Zaključni izpit 

 

V šolskem letu 2022/23 je bilo ob koncu pouka v oddelku zaključnega letnika srednjega 

poklicnega izobraževalnega programa gastronomske in hotelske storitve – poklic gastronom-

hotelir – 38 dijakov (24 usmerjenih v kuharstvo in 14 v strežbo). Dijaki programa srednjega 

poklicnega izobraževanja so opravljali zaključni izpit v juniju in avgustu 2023. 
 

Program oz. 

poklic 

Št. dijakov ob 

koncu pouka 

Uspešno zaključili 

letnik  

Opravili zaključni izpit 

Junij Avgust Skupaj 

Gastronom- 

hotelir 
38 24 19 3 22 

 

V šolskem letu 2022/23 je 22 dijakov z zaključnim izpitom v obeh izpitnih rokih končalo 

izobraževanje na naši šoli, kar predstavlja 91,66 % vseh dijakov zaključnih letnikov poklica 

gastronom-hotelir.  

 

Poklicna matura 

 

V šolskem letu 2022/23 smo imeli dvanajsto generacijo poklicne mature za program 

gastronomsko-turistični tehnik. V dveh oddelkih zaključnega letnika tega izobraževalnega 

programa je bilo ob koncu pouka 51 dijakov, v enem oddelku PTI programa gastronomski 

tehnik pa 13 dijakov; torej naj bi poklicno maturo v šolskem letu 2022/23 opravljalo 64 dijakov. 

Dejansko je bilo ob koncu pouka oz. po obeh rokih popravnih izpitov uspešnih 50 dijakov (78 

%), ki so s tem izpolnili pogoj za opravljanje poklicne mature. 
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Program – 

poklic 

Št. dijakov 

ob koncu 

pouka 

Uspešno 

zaključili 

letnik  

Opravili 

POM 

7. 7. 2021 

Opravili 

POM 

9. 9. 2021 

Uspešno 

opravili 

POM 

% od 

prijavljenih  

Gastronomsko

-turist. tehnik 

(SSI) 

51 43 35 7 42 96,67 

Gastronomski 

tehnik (PTI) 
13 7 6 0 6 85,71 

Skupaj 64 50 41 7 48 96 

 

V spomladanskem in jesenskem izpitnem roku je dokončalo izobraževanje za poklic 

gastronomsko-turistični tehnik 42 dijakov, kar predstavlja 96,67 % dijakov, ki so opravljali 

maturo v tem programu. En dijak ima popravni izpit iz enega predmeta.   

 

V PTI programu en dijak ni uspel v celoti opraviti mature (ponavlja en predmet), zato je delež 

uspešnih dijakov v tem programu 85,71 %.  

 

V šolskem letu 2022/23 nihče od dijakov ni dosegel izjemnega učnega uspeha pri poklicni 

maturi. 

 

V tem šolskem letu so dijaki sedmo leto zapored dobili certifikate o znanju angleškega jezika: 

letos je 34 dijakov prejelo certifikat z evropsko ravnijo znanja B1 (lani 34, predlani 35). 

 

Dve kandidatki sta opravljali poklicno maturo v okviru izobraževanja ob delu; ena kandidatka 

je bila uspešna, dobila je tudi certifikat o znanju angleškega jezika z evropsko ravnijo znanja 

B1. Druga kandidatka ima popravni izpit iz enega predmeta. 
 

1.4. Realizacija ur pouka v šolskem letu 2022/2023 

 

Oddelek Realizacija ur pouka v % 

1. a GT 98,4 

1. b GT 99,3 

1. c GH 101,9 

1. e KT 98,9 

1. g KT 97,2 

1. GAT 96,3 

2. a GT 97,9 

2. b GT 98,4 

2. c GH 99,3 

2. e KT 98,3 

2. GAT 93,2 

3. a GT 96,6 

3. b GT 94,8 

3. c GH 97,8 

3. d GH 92,4 

4. a GT 96,8 

4. b GT 94,9 

SKUPAJ 97,2 
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Realizacija ur pouka je bila v šol. letu 2022/23 nekoliko boljša glede na predhodno leto, kljub 

temu da je bila ena delavka na daljši bolniški odsotnosti. 
 

1.5. Realizacija drugih oblik vzgojnoizobraževalnega dela 
 

V šolskem letu 2022/23 smo za dijake izvedli po programu štiri športne dni (pohod, garažni 

športni dan – Manipura, zimski športni dan, športne aktivnosti v centru BIT) in tri kulturne 

dneve (filmske predstave), eno- in večdnevne ekskurzije in eko dan. V okviru projektnega tedna 

pa smo izvedli še ostale vsebine, povezane s programom, ki sodijo v druge oblike 

vzgojnoizobraževalnega dela.  

V triletnem programu smo izvedli še 30 ur predmeta aktivno državljanstvo, v štiriletnem 

programu pa 35 ur.    

 

Za dijake prvega letnika programa gastronomija in turizem ter kozmetika smo organizirali 3-

dnevno šolo v naravi v Osilnici, za dijake drugega letnika programa gastronomija in turizem in 

kozmetični tehnik pa 5-dnevno v Radencih.  
 

1.6. Dijaška skupnost 
 

V šolskem letu 2022/2023 so pri delu dijaške skupnosti sodelovali predstavniki vseh oddelkov 

na šoli. Srečanja so potekala vsako prvo delovno sredo v mesecu v šolski knjižnici.  

Dejavnosti dijaške skupnosti: 

– seznanitev dijakov z dijaško izkaznico, 

– pregled Poročila letnega delovnega načrta o preteklem šolskem letu, 

– potrditev Letnega delovnega načrta za tekoče šolsko leto,  

– organizacija in izvedba razrednega slikanja za vse oddelke na šoli, 

– obravnavanje tekoče problematike na šoli (pripombe, pobude), 

– seznanitev dijakov z dogodki in tekmovanji v okviru šole, 

– informiranje dijakov zaključnih letnikov o informativnih dnevih, nadaljevanju študija, 

organizaciji in izvedbi predstavitve posameznih višjih in visokih šol,  

– priprave na maturantski ples in organizacija maturantskega plesa. 

Maturantski ples je bil izveden v Restavraciji Šobec. Udeležila sta se ga dva zaključna oddelka. 

Maturantska parada letos v Radovljici ni bila izvedena. Dijaki so se lahko udeležili maturantske 

parade v Kranju. 

V svetu šole sta bili dijakinji Manca Mivšek in Ema Maček Jerala.    
 

1.7. Pohvale in vzgojni ukrepi 
 

V šolskem letu 2022/23 je bilo 22 dijakov odličnih. Vsi odličnjaki so dobili pohvale in knjižne 

nagrade za odličen uspeh.  

 

V šolskem letu 2022/23 smo izvedli izvedli nagradni izlet za dijake, ki so bili še posebej 

prizadevni in so s svojimi dejavnostmi krepili ugled šole ter zastopali šolo na tekmonanjih.  
 

Med šolskim letom smo izrekli 9 pogojnih izključitev zaradi najtežjih kršitev šolskih pravil. V 

šolskem letu 2022/23 nismo nobenega dijaka izključili iz šole. 

 

 

 

 



 13 

1.8. Šolska prehrana 
 

V šolskem letu 2022/23 smo že trinajsto leto zapored izvajali subvencioniranje malice v skladu 

z določili Zakona o šolski prehrani. Toplo malico s tremi meniji in enim hladnim menijem smo 

organizirali v šolski jedilnici v dveh 25-minutnih odmorih.  
 

V šolskem letu 2022/23 je bilo na malico prijavljenih vsak mesec v povprečju okoli 234 dijakov, 

kar je bistveno več kot v preteklih letih; od prijavljenih je bilo 174 dijakov s subvencijo (od teh 

je 74 dijakov prejemalo malico brezplačno), 87 dijakov pa je bilo brez subvencije. 
 

1.9. Vozači 
 

Na šoli je bilo kar 357 vozačev, le 23 dijakov je prihajalo peš. Največ dijakov prihaja iz 

naslednjih občin: Jesenice (68), Kranj (66), Radovljica (63), Tržič (28), Škofja Loka (25). Iz 

občin Bled (14) in Bohinj (9) se trend vpisa ne povečuje, kar botruje vedno večjim težavam pri 

iskanju izobraženega kadra v panogah gostinstva in turizma.  

 

 

 

2. SVETOVALNO DELO 
 

V šolskem letu 2022/23 smo zaradi spremenjenih normativov okrepili šolsko svetovalno 

službo, zaposleni smo imeli dve šolski svetovalni delavki, eno za polni delovni čas in drugo za 

četrtino zaposlitve (zaradi dijakov s posebnimi potrebami). 

 

V šolskem letu 2022/23 smo izvajali dodatno strokovno pomoč za 35 dijakov, ki imajo 

odločbe o usmeritvi in individualiziran načrt izobraževanja; 34 dijakov je uspešno zaključilo 

šolsko leto, le eden od njih bo v šolskem letu 2023/24 ponavljal letnik. 

 

Na šoli imamo vsako leto tudi nekaj dobrih športnikov, ki imajo status dijaka športnika. V 

šolskem letu 2022/23 je bilo 50 dijakov, ki so imeli status športnika, od teh je bilo kar 15 

dijakov, ki imajo status kategoriziranega vrhunskega športnika po Zakonu o športu. 

 

Pedagoške pogodbe sklenemo z dijaki, pri katerih gre za določene posebnosti, ki jih dijaki 

utemeljujejo z dokazili (dolgotrajne zdravstvene, družinske ali druge socialne stiske in težave, 

materinstvo, športne priprave in priprave na tekmovanja ipd.). V šolskem letu 2022/23 je 

ravnatelj šole z 22 dijaki sklenil pedagoško pogodbo, s katero smo jim prilagodili dolžnosti in 

obveznosti, da bi tako pripomogli k boljšemu uspehu. Poleg teh pa smo 33 omogočili 

ponavljanje letnika s pedagoško pogodbo – ti dijaki niso redno obiskovali pouka, ampak so 

svoje obveznosti opravljali po izpitih. Vseh dijakov s pedagoško pogodbo je bilo torej 55. 

 

V šolskem letu 2022/23 smo izvajali tudi tečaj slovenščine za tujce za 4 dijake tujce, ki so bili 

v šolskem letu 2022/23 prvič redno vpisani v slovensko (srednjo) šolo. Po 120 urah začetnega 

tečaja so bili pri preizkusu znanja iz slovenščine na nivoju A2 neuspešni, zato smo zanje izvedli 

še 70 ur dodatnega tečaja. Med 422 dijaki na šoli smo v šolskem letu 2022/23 imeli 35 dijakov 

tujcev, ki nimajo slovenskega državljanstva. 

 

Najobsežnejše naloge, ki jih je svetovalna delavka opravljala skozi celo šolsko leto, so bile: 

– vpis v 1. letnik in vse dejavnosti, ki so s tem povezane (virtualni informativni dan za 

učence osnovnih šol, razpis za vpis, seznanjanje učencev osnovnih šol in njihovih 

staršev z izobraževanjem za poklice v gostinstvu in turizmu, priprava gradiv in 

informacij, vodenje postopka vpisa, sestava oddelkov); po letu dni premora zaradi 
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epidemije koronavirusne bolezni je ponovno steklo tudi sodelovanje na urah poklicnega 

usmerjanja na osnovnih šolah ter drugih oblikah promocije; 

– sodelovanje pri pripravi in izvedbi informativnega dne za vpis v šolsko leto 2023/24, ki 

je potekal v spletni obliki, na daljavo; 

– oblikovanje in sprotno urejanje baze podatkov o dijakih v CEUVIZ; 

– oblikovanje in sprotno urejanje podatkov o dijakih v aplikaciji eAsistent; 

– sodelovanje pri pripravi in izvedbi odprtega dneva šole – izveden v živo; 

– vpis dijakov 4. letnikov SSI in 2. letnika PTI na višje in visoke šole (seznanjanje dijakov 

in staršev z možnostmi študija, seznanjanje s postopkom vpisa, svetovanje in pomoč pri 

vpisu); 

– sodelovanje s starši (individualni razgovori, roditeljski sestanki, svet staršev); 

– članica sveta šole, sodelovanje na sejah; 

– svetovanje, pomoč in izdajanje sklepov dijakom, ki želijo nadaljevati šolanje oziroma 

spremeniti program izobraževanja; 

– spremljanje in evidentiranje uspešnosti dijakov in šole kot celote ob zaključku 

ocenjevalnih obdobij; 

– izpolnjevanje spletnih aplikacij MIZŠ o srednjem izobraževanju (ŠOL-s), o dijakih s 

posebnimi potrebami ter o dijakih tujcih; 

– sprotno sodelovanje pri naročanju dijaških izkaznic preko spletne aplikacije LOGOS; 

– pripravljanje pedagoških pogodb za dijake, ki imajo poseben status (šport, socialne in 

družinske razmere); 

– pripravljanje individualiziranih načrtov izobraževanja za dijake s posebnimi potrebami 

– načrtovanje in koordinacija izvajanja dodatnih ur strokovne pomoči; 

– izvajanje dodatne strokovne pomoči za premagovanje primanjkljajev za dijake z 

odločbo o usmeritvi ter izvajanje svetovalnih storitev; 

– sodelovanje pri pripravi osebnih izobraževalnih načrtov za dijake, ki so imeli 3 ali več 

negativnih ocen v ocenjevalnem obdobju, in za nadarjene dijake; 

– sprotno spremljanje uspeha in vzgojne problematike posameznikov, oddelkov in šole 

kot celote (razgovori z dijaki in njihovimi starši, sodelovanje na pedagoških 

konferencah, statistika); 

– posredovanje novih znanj s področja pedagogike in psihologije ter pomoč učiteljem pri 

njihovem delu; 

– sodelovanje z vzgojiteljico in gojenci dijaškega doma; 

– sodelovanje z vzgojitelji iz Vzgojnega zavoda Kranj; 

– sodelovanje v študijski skupini svetovalnih delavcev srednjih šol; 

– sodelovanja z Društvom psihologov, sekcija psihologov v VIZ; 

– sodelovanje z zunanjimi institucijami (centri za socialno delo, zdravstveni domovi, 

občine, policije, Zavod za šolstvo RS); 

– pomoč pri iskanju dodatnih informacij za starše in dijake s posebnimi potrebami (prehod 

na trg dela); 

– udeležba na (spletnih) seminarjih in srečanjih: posvet na MVI o vpisu v srednje šole, 

posvet vpisnih služb univerz in višjih šol o vpisu na študij;  

– usposabljanje o varstvu podatkov v okviru dela šolske svetovalne službe;  

– sprotno spremljanje nove literature s področja psihologije in pedagogike ter lastno 

izobraževanje. 
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3. KNJIŽNICA 
 

V šolskem letu 2022/23 smo skrbeli za nabavo in strokovno obdelavo novega knjižničnega 

gradiva, postavitev le-tega po univerzalni decimalni klasifikaciji s prostim pristopom, vodenje 

statistike, izposojo gradiva, svetovanje dijakom. Dijaki imajo v šolski knjižnici na voljo štiri 

računalnike. 

 

Nabava 

Ob koncu avgusta 2023 je bilo v knjižnici v program COBISS vnesenih 4.841 enot knjižničnega 

gradiva. Del gradiva, ki se nahaja v kabinetih učiteljev in v dijaškem domu, je potrebno še 

prenesti iz starega v novi program. V šolskem letu 2022/23 je bilo na novo pridobljenih 209 

enot. 120 enot smo dobili v dar, kupljenih je bilo 89 enot. 

 

Izposoja 

Dijaki so si največkrat izposojali knjige, ki jih berejo za domače branje, in strokovno literaturo. 

 

 Število 

včlanjenih  

v knjižnico 

Izposoja gradiva 

(knjižnica) 

Izposoja gradiva 

(učbeniški sklad) 

Dijaki 422 324 2.603 

Zaposleni 53 855 0 

Vsi 475 1.179 2.603 

 

 

Ostale dejavnosti knjižnice 

– Predstavitev knjižnih novosti  na oglasni deski pred knjižnico. 

– Razstava Po praznikih diši. 

– Akcija Pismo za lepši dan (ročno napisana pisma za starejše in osamljene, organizator 

YoungCaritas). 

– Izdelovanje novoletnih voščilnic za upokojene učitelje. 

– Sodelovanje pri pripravi programa za obisk prostovoljcev v Domu dr. Janka Benedika. 

– Sodelovanje na projektnem tednu (Zdravilne rastline v kozmetiki). 

– Razstava Knjiga? Film? Oboje!  

 

UČBENIŠKI SKLAD 

Skrbeli smo tudi za učbeniški sklad: zbrali smo naročila dijakov, pripravili komplete učbenikov, 

jih razdelili in ob koncu šolskega leta poskrbeli, da so jih dijaki vrnili.  

Odpisali smo 17 izgubljenih oz. uničenih učbenikov. Skupno smo dijakom izposodili 396 

kompletov učbenikov. Učbenike si je izposodilo 93,8 % dijakov. Nabavili smo 728 novih 

učbenikov, od tega 174 za prejšnje šolsko leto (kasnejša dobava zaradi poznega izida). 31. 

avgusta 2023 je bilo v učbeniškem skladu skupaj 3.956 učbenikov. 
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4. PRAKTIČNO USPOSABLJANJE Z DELOM (PUD) V ŠOLSKEM LETU 

2022/23 
 

Praktično usposabljanje z delom (PUD) smo v šolskem letu 2022/23 realizirali v celoti: 

– za oba prva letnika programa gastronomske in hotelske storitve za poklic gastronom-hotelir 

v obsegu 152 ur, 

– za drugi letnik programa gastronomske in hotelske storitve za poklic gastronom-hotelir v 

obsegu 152 ur, 

– za oba tretja letnika programa gastronomske in hotelske storitve za poklic gastronom-hotelir 

v obsegu 798 ur, 

– za oba druga letnika programa gastronomija in turizem za poklic gastronomsko-turistični 

tehnik v obsegu 152 ur, 

– za oba tretja letnika programa gastronomija in turizem za poklic gastronomsko-turistični 

tehnik v obsegu 114 ur, 

– za prvi letnik nadaljevalnega programa gastronomija za poklic gastronomski tehnik v 

obsegu 76 ur. 

 

Dijaki prvih in četrtih letnikov programa gastronomija in turizem ter drugega letnika programa 

gastronomija praktičnega usposabljanja z delom (PUD) nimajo v predmetniku. 
 

 

 

5. POROČILO KOMISIJE ZA KAKOVOST ZA ŠOLSKO LETO 2022/23 
 

5.1. AKTIVI: 

 

a) AKTIV DRUŽBOSLOVJA (Marjana Kralj, Majda Kuščer, Gabrijela Jošt, Anita Arh, Špela 

Repnik) 

b) AKTIV EKONOMSKIH PREDMETOV (Mojca Vergelj, Tina Oblak) 

c) AKTIV NARAVOSLOVJA (Irena Frantar, Martina Hribovšek, Medin Ibričić, Nataša 

Šetina) 

d) AKTIV MATEMATIKE (Barbka Ambrožič, Mateja Bončina, Nina Vidic, Martin Iglič) 

e) AKTIV TUJIH JEZIKOV (Slavica Mišmaš, Janja Ravnik, Gregor Markič, Ana Mitrić) 

f) AKTIV SLOVENŠČINE (Anita Pristov, Zdenka Markelj, Urška Willewaldt) 

g) AKTIV STREŽBE (Simon Malc, Ana Dvoršak) 

h) AKTIV KUHARSTVA (Andreja Lavrič, Tone Tušek, Davor Družinec) 

i) AKTIV ŠPORTNE VZGOJE (Nataša Vidic, Sandi Savnik, Jože Brezavšček) 

j) AKTIV INFORMATIKE (Nina Vidic, Dragica Kavčič, Aleš Smajić) 

 

 

a) POROČILO O DELU AKTIVA DRUŽBOSLOVJA ZA ŠOLSKO LETO  2022/23 

(Marjana Kralj, Majda Kuščer, Gabrijela Jošt, Anita Arh, Špela Repnik) 

 

– Sodelovanje in udeležba na tekmovanjih:   

o GTZ,  

o GATUS, 

o VEČ ZNANJA ZA VEČ TURIZMA, 

– sodelovanje pri dogodkih: Festival čokolade, Planica – svetovni pokal v smučarskih skokih, 

Kranjska Gora – Pokal Vitranc, Zlata lisica, informativni dan, dan odprtih vrat,  

– priprava in izvedba tekmovanja za učence OŠ Zlata kuhalnica, 
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– sodelovanje pri pripravi izpitnih pol za 2. izpitno enoto POM, 

– vodenje projekta Okusi Radol'ce in pomoč pri izvedbi dogodkov gostinskim obratom, 

vključenim v projekt, 

– sodelovanje v projektu EPAS, prejeli priznanje Šola ambasadorka evropskega parlamenta, 

– animacije za učence osnovnih šol,  

– priprava ekskurzij za dijake (večdnevne: Italija, Praga in Dresden, dvodnevna po Primorski 

in več enodnevnih: Vitanje – Velenje, Maribor, Salzburg, Celje - Žiče, Idrija, Novo mesto, 

Notranjski regijski park… ), 

– priprava in izvedba vodenih ogledov Radovljice, Krope in Ljubljane. 

 

b) POROČILO O DELU AKTIVA EKONOMSKIH PREDMETOV ZA ŠOLSKO 

LETO 2022/23  

(Mojca Vergelj, Tina Oblak) 

 

– Organizacija ekskurzije v Celje na Mednarodni obrtni sejem,  

– sodelovanje na sestankih Upravnega odbora Šolskega sklada,  

– spletna usposabljanja in seminarji, 

– priprava maturitetnih vprašanj za ustni del izpita gastronomija in turistične storitve v 

programu gastronomija, 

– priprava maturitetnih vprašanj za ustni del izpita gastronomija in turizem s podjetništvom v 

programu gastronomija in turizem. 

 

c) POROČILO O DELU AKTIVA NARAVOSLOVJA ZA ŠOLSKO LETO 2022/23 

(Irena Frantar, Martina Hribovšek, Medin Ibričič, Nataša Šetina) 

 

– Sodelovanje in udeležba na tekmovanjih:  

o državno tekmovanju iz kozmetike,  

o tekmovanja iz znanja o sladkorni bolezni,  

o tekmovanje Zdrav dih za navdih (osvojili dve zlati trstiki in šest srebrnih trstik), 

– predavanja in delavnice na temo Varno s soncem v izvedbi Visoke šole za Aplikativne vede, 

– sodelovanje z Akademijo Studia lepote, Afrodita kozmetiko, aktivno sodelovanje na 

Festivalu čokolade v Radovljici, informativnem dnevu, 

– spremstvo dijakom na taboru v Radencih, ekskurzijah,  

– mentorstvo študentki, ki je opravljala pedagoško-andragoške izpite, 

– organizacija in izvedba delavnice Zdrava prehrana za dijake zaključnih letnikov, božično-

novoletnega programa in »vozičkanja« za starejše občane v domu dr. Janka Benedika, 

delavnice Piramida prehranjevanja v okviru prvega projektnega tedna, organizacija 

dogodka za zaposlene Večerja v temi, 

– prijava dijakov prostovoljcev na natečaj Junaki našega časa – šola in mentor sta dobila 

priznanje,  

– organizacija eko dneva, 

– sodelovanje z ZD Radovljica, zdravstveno-vzgojne delavnice, 

– sodelovanje z Zavodom VOZIM, 

– spletna usposabljanja in seminarji. 

 

d) POROČILO O DELU AKTIVA MATEMATIKE ZA ŠOLSKO LETO 2022/23 

(Barbka Ambrožič, Mateja Bončina, Nina Vidic, Martin Iglič) 

Prof. Bončina je bila do aprila na bolniškem dopustu, nadomeščal jo je študent Martin Iglič.  
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– Priprava dijakov, organizacija in izpeljava 23. tekmovanja iz znanja matematike – 

sodelovalo je 37 dijakov (11 bronastih in 1 srebrno priznanje, 1 dijak se je uvrstil na državno 

tekmovanje), 

– konzultacije z dijaki po pogodbi in izvedba izpitov, veliko ur dodatnega izobraževanja 

dijakov s posebnimi potrebami,  

– članstvo v Komisiji za kakovost ter priprava poročila, 

– sodelovanje v projektu AI4T Artificial intelligence for teachers (en prof. matematike in en 

prof. angleščine), 

– dodatne priprave na maturo za zaključne letnike zaradi lanskoletnega izpada ur profesorice 

na bolniški, 

– udeležba na seminarju za nov interaktivni delovni zvezek za matematiko. 

 

e) POROČILO O DELU AKTIVA TUJIH JEZIKOV ZA ŠOLSKO LETO 2022/23 

(Slavica Mišmaš, Janja Ravnik, Gregor Markič, Ana Mitrić) 

 

– Udeležba na  tekmovanjih za bralne značke iz:  

o angleščine (English  Reading Badge); 1 zlato priznanje, 2 srebrni priznanji, 

o nemščine (Pfiffikus), 

o državno tekmovanje iz angleškega in nemškega jezika; 1 zlato priznanje, eno srebrno, 

eno bronasto priznanje,  

– v okviru prostovoljstva so dijaki tedensko obiskovali učence s prilagojenim programom v 

OŠ Antona Janša v Radovljici, 

– spletna usposabljanja in seminarji. 

 

f) POROČILO O DELU AKTIVA SLOVENŠČINE ZA ŠOLSKO LETO 2022/23 

(Anita Pristov, Zdenka Markelj, Willewaldt Urška) 

 

– Pomoč pri organizaciji krvodajalske akcije, 

– organizacija kulturnih dni (ogled filmov in gledališke predstave) ter kulturnega programa 

ob praznikih in pomembnih dogodkih, 

– sodelovanje pri projektu Rastem s knjigo, 

– lektoriranje, 

– sodelovanje v Svetu šole, 

– udeležba na strokovnih seminarjih, 

– tečaj za tujce in dodatna pomoč pri učenju slovenščine tujcem. 

 

g) POROČILO O DELU AKTIVA STREŽBE ZA ŠOLSKO LETO 2022/23 

(Ana Dvoršak, Simon Malc) 

 

– Udeležba na tekmovanjih:  

o GATUS Otočec Slovenija – 3 dijaki,  

o GTZ  Laško – 1 dijakinja, zlato priznanje in tretje mesto,  

o Biser mora na Braču –  priprava tatarskega biftka in postrežba rdečega vina, zlato 

priznanje, 

– organizacija in izvedba tekmovanja za osnovnošolce Zlata kuhalnica, 

– catering – otvoritev lekarne v trgovskem centru Lesce, pogostitev prostovoljcev, 

športnikov, policijskega orkestra v prostorih občine Radovljica, torta in penina ob podelitvi 

diplom fakultete za zdravstvo Angele Boškin, kanapeji, torta, penina ter druge pijače za 
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FZAB, celodnevna oskrba s kavo, vodo in limonado za civilno zaščito in Rdeči križ, 

Festival čokolade, eko vrt – EKO praznik OŠ Radovljica, dan medu v kulinariki v 

Čebelarskem centru, tradicionalni prednovoletni županov sprejem v baročni dvorani, kava 

za varovance Doma Janka Benedika Radovljica,  

– dan Angele Boškin smo izkoristili za izvedbo poklicne mature in zaključnega izpita, 

– za promocijo šole so bile na šoli delavnice strežbe za otroke s posebnimi potrebami, dan 

odprtih vrat, informativni dan, pogostitev učencev iz gorenjskih osnovnih šol, predstavitve 

v osnovnih šolah, 

– sodelovanje na okrogli mizi v baročni dvorani v organizaciji TIC Radovljica in STO, 

– skupaj je bilo 43 izrednih dogodkov, to je 4,2 dogodka na mesec, najbolj zgoščen je bil 

mesec december z 8 izrednimi dogodki. 

Skupaj je bilo postreženih okoli 1750 gostov, predvsem v tržni dejavnosti in promociji. 

 

h) POROČILO O DELU AKTIVA KUHARSTVA ZA ŠOLSKO LETO 2022/23 

(Andreja Lavrič, Tone Tušek, Davor Družinec) 

 

– Zlato priznanje v pripravi rižote, srebrno priznanje v pripravi piščanca, zlato priznanje za 

trihodni menu – »Biser mora« Brač, 

– zlata medalja – GATUS Otočec Slovenija, 

– zlata medalja in prvo mesto – GTZ Laško, 

– organizacija in izvedba  tekmovanja za osnovnošolce Zlata kuhalnica, 

– catering – otvoritev lekarne v trgovskem centru Lesce, pogostitev prostovoljcev, 

športnikov, policijskega orkestra v prostorih občine Radovljica, torta in penina ob podelitvi 

diplom fakultete za zdravstvo Angele Boškin, kanapeji, penina, torta za FZAB, 150 malic 

za civilno zaščito in Rdeči križ, sadne kupe za stanovalce Doma Janka Benedika, dan medu 

v kulinariki v Čebelarskem centru Lesce, Festival čokolade, eko vrt – EKO praznik OŠ 

Radovljica, tradicionalni prednovoletni županov sprejem v baročni dvorani, 

– dan Angele Boškin smo izkoristili za izvedbo poklicne mature in zaključnega izpita, 

– za promocijo šole so bile na šoli kuharske delavnice, dan odprtih vrat, informativni dan, 

pogostitev učencev iz gorenjskih osnovnih šol, predstavitve v osnovnih šolah, 

– sodelovanje na okrogli mizi v baročni dvorani v organizaciji TIC Radovljica in STO, 

– priprava torte za maturantski ples (200 oseb). 

Skupaj je bilo 44 dogodkov: 17 v okviru promocije šole, 5 tekmovanj oz. organizacija 

tekmovanja, 18 v okviru tržne dejavnosti in 4 drugi dogodki. 

 

i) POROČILO O DELU AKTIVA ŠPORTNE VZGOJE ZA ŠOLSKO LETO 2022/23 

(Nataša Vidic, Sandi Savnik, Jože Brezavšček) 

 

– Udeležba na šolskih športnih tekmovanjih: športno plezanje (dijakinja naše šole – državna 

prvakinja), odbojka, odbojka na mivki, nogomet, Ljubljanski maraton, košarka, atletika (1 

bronasta medalja),  

– organizacija šolskih športnih tekmovanj: področno tekmovanje v nogometu, dvoranskem 

hokeju, prijateljski tekmi (nogomet, odbojka), 

– organizacija športnih dni, 

– sodelovanje z Manipuro – organizacija garažnega ŠD, turnir v organizaciji policije 

ŽOGA:DROGA 1:0. 
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j) POROČILO O DELU AKTIVA INFORMATIKE ZA ŠOLSKO LETO 2022/23 

(Nina Vidic, Dragica Kavčič, Aleš Smajić) 

 

– Izvedeno izobraževanje za spletne učilnice, 

– objavljanje na šolskem Instagramu, 

– udeležba na Inovacijskem kampu, 

– inštalacija aplikacij Office in Windows na nove prenosnike. 

 

 

5.2. PODROČJA: 

 

a) DIJAŠKI DOM BLED (Lilijana Gabrič Hvasti) 

b) PRAKTIČNO USPOSABLJANJE Z DELOM (PUD) (Fehrudin Rizvanović) 

c) VPIS V SGTŠ RADOVLJICA (Mateja Šparovec) 

d) USPEŠNOST DIJAKOV IN REALIZACIJA UR V SGTŠ RADOVLJICA (Ivan Damjan 

Mašič, Anita Arh) 

e) IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH (Marjana Potočnik) 

 

a) POROČILO O DELU DIJAŠKEGA DOMA NA BLEDU ZA ŠOLSKO LETO 

2022/23 

(Lilijana Gabrič Hvasti, zaposlena na SGTŠR) 

 

– Izvajanje interesnih dejavnosti: nogomet, košarka, namizni tenis, odbojka, ročni nogomet, 

pikado, tek, vodene delavnice Zmaji in temnice (v sodelovanju s KamRo), organizacija 

domskih prireditev, 

– redno izvajanje in organizacija pomoči pri učenju, medsebojna učna pomoč, spodbujanje 

dijakov k izboljšanju učnih in delovnih navad, dobrim medsebojnim odnosom, pozitivni 

komunikaciji, izboljšanju samopodobe, osveščanje o odvisnostih (alkohol, droga, splet, 

hrana), 

– učni uspeh: od 20 dijakov jih je 18 uspešno zaključilo letnik,      

– sodelovanje in povezovanje z lokalnim in širšim okoljem (knjižnica, gasilski dom, občina,  

ZD, DD Kranj, DD Škofja Loka, KamRa), 

– domske prireditve in aktivnosti: sprejem dijakov novincev, voden ogled Bleda za dijake 

novince, kostanjev piknik, ocenjevanje novoletno okrašenih sob, pustna prireditev, 

novoletna svečana večerja, zaključna večerja - slovo maturantov …, 

– udeležba na sestankih v zavodu in izven njega, strokovna ekskurzija, 

– strokovna izobraževanja zaposlenih, 

– investicijska in vzdrževalna dela, 

– poletni turizem v času šolskih počitnic. 

 

b) POROČILO O PRAKTIČNEM USPOSABLJANJU Z DELOM (PUD) ZA ŠOLSKO 

LETO 2022/23  

(Fehrudin Rizvanović) 

– Praktično usposabljanje z delom (PUD) je bilo v šolskem letu 2022/23 realizirano v celoti 

in po načrtu, 

– dijaki razredov, ki imajo v predmetniku PUD, so lahko praktično usposabljanje z delom 

(PUD) opravljali v podjetjih tudi med šolskim letom, 

– dijaki razredov, ki imajo v predmetniku PUD, so lahko praktično usposabljanje z delom 

(PUD) opravljali v podjetjih vse do 15. avgusta 2023, 
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– seminar mentorjev praktičnega usposabljana z delom (PUD) je bil izveden v mesecu 

novembru 2022 – udeležilo se ga je skupaj 54 novih mentorjev iz 35 podjetij, 

– predavanje o praktičnem usposabljanju z delom za starše dijakov novincev prvega in dveh 

drugih letnikov smo izvedli prvi četrtek v mesecu februarju 2023. 

 

c) VPIS V SGTŠ RADOVLJICA – PO ŠOLSKIH LETIH IN PO SPOLU 

Šolsko leto 
Število 

oddelkov 
Vpisani* Moški % Ženske % 

1999/2000 8 222 168 75,7 54 24,3 

2000/2001 8 253 152 60,0 101 40,0 

2001/2002 9 277 177 63,9 100 36,1 

2002/2003 8 240 155 64,6 85 35,4 

2003/2004 8 234 143 61,1 91 38,9 

2004/2005 8 226 137 60,6 89 39,4 

2005/2006 7 208 122 58,6 86 41,4 

2006/2007 6 176 102 58,0 74 42,0 

2007/2008 5 117 66 56,4 51 43,6 

2008/2009 3 80 43 53,8 37 46,2 

2009/2010 3 96 50 52,1 46 47,9 

2010/2011 4 114 81 71,1 33 28,9 

2011/2012 4 108 70 64,8 38 35,2 

2012/2013 4 120 68 56,7 52 43,3 

2013/2014 4 113 55 48,7 58 51,3 

2014/2015 5 130 68 52,3 62 47,7 

2015/2016 4 114 68 59,6 46 40,4 

2016/2017 4 100 55 55,0 45 45,0 

2017/2018 4 88 47 53,4 41 46,6 

2018/2019 4 92 47 51,1 45 48,9 

2019/2020 4 109 64 58,7 45 41,3 

2020/2021 4 85 38 44,7 47 55,3 

2021/2022 5 104 41 40,6 60 59,4 

2021/2022 G+T 4 72 41 56,9 31 43,1 

2021/2022 K 1 32 0 0,0 32 100,0 

2022/2023 5 148 54 36,5 94 63,5 

2022/2023 G+T 3 88 53 60,2 35 39,8 

2022/2023 K 2 60 1 1,7 59 98,3 

2023/2024 6 168 58 34,5 110 65,5 

2023/2024 G+T 4 108 58 53,7 50 46,3 

2023/2024 K 2 60 0 0,0 60 100,0 

Op.: * Podatki v stolpcu Vpisani se nanašajo na dijake, ki so bili vpisani v 1. letnik. 

G+T – dijaki gostinske in turistične usmeritve 

K – dijaki kozmetične usmeritve 



 22 

d) USPEŠNOST DIJAKOV IN REALIZACIJA UR V SGTŠ RADOVLJICA – PO 

ŠOLSKIH LETIH  

Šolsko leto 
Uspešnost* 

(v %) 
Razlika 

Realizacija ur 

(v %) 
Razlika 

2001/2002 86 - - - 

2002/2003 84 - 2,00 - - 

2003/2004 84 0,00 - - 

2004/2005 85 + 1,00 - - 

2005/2006 84 - 1,00 - - 

2006/2007 88 + 4,00 - - 

2007/2008 90 + 2,00 - - 

2008/2009 81 - 9,00 - - 

2009/2010 85 + 4,00 - - 

2010/2011 86 + 1,00 94,43 - 

2011/2012 88 + 2,00 99,29 + 4,86 

2012/2013 85 - 3,00 98,81 - 0,48 

2013/2014 79 - 6,00 97,50 - 1,31 

2014/2015 85 + 6,00 98,50 + 1,00 

2015/2016 84 - 1,00 99,08 + 0,58 

2016/2017 85 + 1,00 98,50 - 0,58 

2017/2018 84 - 1,00 98,25 - 0,25 

2018/2019 88 + 4,00 99,16 + 0,91 

2019/2020 87 - 1,00 99,00 - 0,16 

2020/2021 83 - 4,00 99,01 + 0,01 

2021/2022 75 - 8,00 96,80 -2,21 

2022/2023 78 + 3,00 97,20 + 0,40 

Op.: *Podatki za uspešnost dijakov se nanašajo na uspešne (pozitivno ocenjene) dijake ob 

koncu šolskega leta. 

 

e) POROČILO O DELU ODDELKA »IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH« ZA ŠOLSKO 

LETO 2022/23 (Marjana Potočnik) 

 

V programe izobraževanja odraslih je bilo v šolskem letu 2022/23 vpisanih skupaj 67 

udeležencev: 

– 29 kandidatov – GASTRONOMSKE IN HOTELSKE STORITVE (gastronom-hotelir), 

– 11 kandidatov – GASTRONOMIJA (gastronomski tehnik), 

– 27 kandidatov – GASTRONOMIJA IN TURIZEM (gastronomsko-turistični tehnik). 

Skupaj je bilo izvedenih 1.499 ur organiziranega izobraževalnega dela. 
 

 



 23 

6. PROJEKTI IN IZOBRAŽEVANJA 
 

 

PROJEKT INOVATIVNA UČNA OKOLJA, PODPRTA Z IKT – INOVATIVNA 

PEDAGOGIKA 1:1 

Projekt se deli na razvojni ter vsebinski del z implementacijo na razvojnih in 

implementacijskih šolah. Sodeluje 20 razvojnih in 55 implementacijskih šol. Naša šola je 

implementacijska. 

Projekt traja 5 let, od 1. 1. 2017 do 30. 10. 2022. Implementacijske šole smo nadaljevale z 

delom, ki smo ga začele v šolskem letu 2019/2020. Gre za organizacijo pouka, ki je 

osredotočena na dijaka in mu omogoča čim več lastne aktivnosti ter s tem razvijanja 

kompetenc. Če želimo spremeniti način poučevanja, je treba spreminjati tudi fizični prostor, 

organizacijo dela, oblike in metode dela. Digitalna kompetenca je podporna, zaradi načina 

življenja in dela jo je treba razvijati tako pri učiteljih kot pri dijakih. V projektu je aktivnih 10 

razvojnih skupin, ki jih sestavljajo učitelji, ravnatelji in strokovnjaki iz razvojnih institucij.  

Projekt smo v celoti izpeljali. Kot implementacijska šola sodelujemo tudi z drugimi 

implementacijskimi šolami na Gorenjskem, poleg tega pa tudi z našo razvojno šolo v 

Kamniku. Učitelji so se udeležili vseh srečanj in izobraževanj, ki so jih organizirali v okviru 

projekta. 
 

PROJEKT RASTEM S KNJIGO 

V projektu sodelujejo dijaki prvih letnikov. V okviru projekta dijaki obiščejo knjižnico v 

Radovljici in se seznanijo s kulturo branja. 

 

STROKOVNO IZOBRAŽEVANJE UČITELJEV 

V šolskem letu 2022/2023 so se strokovni delavci izobraževali preko Kataloga stalnega 

strokovnega spopolnjevanja, pripravljali seminarje in za udeležbo dobili točke za strokovno 

usposabljanje. 

Potekalo je v več oblikah: 

– študijska srečanja pri posameznih predmetih, 

– poklicna matura iz angleškega jezika v prenovljenih programih, 

– poklicna matura iz drugega predmeta, 

– seminarji za ocenjevalce poklicne mature po področjih, 

– seminar za računovodje, 

– izobraževanje za sprejem vzorčnih notranjih pravil v e-hrambo, 

– pedagoški sestanki in konference učiteljskega zbora ter delo v strokovnih aktivih, 

– seminarji kot oblika predmetnega usposabljanja, 

– predavanja in delavnice za učitelje,  

– seminarji, ki so jih organizirale zunanje institucije (oživljanje, Vedno zanimiv in jasen 

nastop, izgorelost …). 
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7. KADROVSKI POGOJI 
 

7.1. Struktura zaposlenih 
 

Na Srednji gostinski in turistični šoli Radovljica je bilo s prvim septembrom 2022 v rednem 

delovnem razmerju 43 delavcev: 

– 2 vodstvena delavca (ravnatelj, pomočnica ravnatelja), 

– 29 učiteljev,  

– 1 vzgojitelj,  

– 3 drugi strokovni delavci (svetovalna delavka, knjižničarka, organizator PUD), 

– 8 administrativno-tehniških delavcev. 
 

7.2. Preglednica o izpolnjevanju pogojev 
 

STROKOVNI DELAVCI 

Izobrazba Pedagoško-andragoški izpit Strokovni izpit 

visoka                                   29 28 28 

višja                                       4 2 2 

skupaj                                   33 30 30 

 

ADMINISTRATIVNO-TEHNIŠKI DELAVCI 

Stopnja izobrazbe Število Izpolnjuje pogoje 

visoka 2 da 

srednja – V. stopnja 1 da 

srednja –  IV. stopnja 5 da 

skupaj 8 da 

 

7.3. Delovno razmerje 

Za nedoločen čas je bilo zaposlenih 40 delavcev. Dve strokovni delavki sta bili zaposleni za 

določen čas. 

Z 31. 8. 2022 so se upokojile štiri delavke. Na njihova mesta smo s 1. 9. 2022 zaposlili dva 

nova delavca za nedoločen čas in dva nova delavca za določen čas (od tega enega delavca za 

65 % del. časa).  

Na mesto učitelja informatike smo oktobra zaposlili delavko za določen čas. 

15. 9. 2022 je bilo na šoli zaposlenih 43 delavcev. 

 

Dopolnjevanje delovnega razmerja   

Delo so dopolnjevali učitelji, ki so redno zaposleni na Srednji gostinski in turistični šoli:  

– učiteljica umetnosti na EGSŠ Radovljica, 

– učiteljica informatike na SESGŠ, ŠC Kranj. 

 

Pri nas je delovno obveznost dopolnjeval: 

– učitelj športne vzgoje, zaposlen na EGSŠ Radovljica. 

 

Prekinitev delovnega razmerja 

V šolskem letu 2022/23 nismo ugotavljali presežnih delavcev.  

Z 31. 8. 2022 so se upokojile štiri delavke, in sicer učiteljica prehrane, učiteljica slovenščine, 

učiteljica ekonomskih predmetov in učiteljica praktičnega pouka kuharstva. Na njihova delovna 

mesta smo zaposlili nove delavce. 
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Z 31. 10. 2022 je delovno razmerje sporazumno prekinila ena delavka, zaposlena na delovnem 

mestu ekonom. Na njeno delovno mesto smo februarja 2023 za 35 % zaposlili učitelja 

kuharstva. 

Ena delavka se je s 30. 7. 2023 upokojila in na njeno mesto smo zaposlili eno svetovalno 

delavko in učiteljico psihologije.     

 

Odsotnost z dela 

V tem šolskem letu so bili učitelji odsotni z dela največkrat zaradi bolezni.  

Zaradi daljše bolniške odsotnosti učiteljice matematike je od 12. 9. 2022 do 9. 5. 2023 pri nas 

preko študentskega servisa delo izvajal študent poslovne matematike.  

Za odsotne učitelje so bila urejena nadomeščanja.   

 

 

8. DELO STROKOVNIH ORGANOV ŠOLE 
 

8.1. Učiteljski zbor 

Učiteljski zbor je na pedagoških konferencah obravnaval Poročilo o realizaciji Letnega 

delovnega načrta za preteklo leto, Letni delovni načrt za naslednje leto, program izobraževanja, 

spremembo Šolskih pravil, splošno problematiko na šoli, ob vsakem ocenjevalnem obdobju in 

ob koncu pouka je analiziral učni uspeh in vzgojne ukrepe.  

Pedagoške konference smo imeli vsak prvi četrtek v mesecu. Ob zaključku pouka in po 

popravnih izpitih smo imeli še ocenjevalne konference.   
 

8.2. Oddelčni učiteljski zbor 

Sestanke oddelčnega zbora so vodili razredniki. Na njih so se predvsem pogovarjali o težavah 

v oddelku – o učnem uspehu, vzgojni problematiki in podobnem. Vsak razrednik sam vodi 

evidenco sestankov in jih vpisuje v elektronski dnevnik. 
 

8.3. Programski učiteljski zbor 

Imamo štiri programske učiteljske zbore, za vsak program, po katerem izobražujemo. Sestajali 

so se po potrebi. Pregledovali in usklajevali so izvedbeni kurikul, načrtovali projektne tedne in 

jih tudi izpeljali po programu. Večjo pozornost smo namenili medpredmetnemu povezovanju, 

predvsem pa ocenjevanju in zaključevanju ocen dijakom. 
 

8.4. Strokovni aktivi 

Na šoli delujejo strokovni aktivi po predmetnih področjih. Učitelji po aktivih so pripravili letne 

delovne načrte, kriterije za ocenjevanje, minimalne standarde. Izdelali so program načrtovanih 

ekskurzij, prenašali novosti na sodelavce, poročali o vsebinah, ki so jih poslušali v okviru 

izobraževanja ali študijskih skupinah, ostalim članom strokovnega aktiva. Sodelovali so pri 

promociji šole, se izobraževali v okviru šole, na študijskih skupinah in na izobraževanjih, ki jih 

ponuja Zavod za šolstvo. 
 

8.5. Komisija za kakovost 

Redno je delovala Komisija za kakovost. Ob zaključku šolskega leta pregleda delovanje šole, 

člani komisije se odločijo za področja, ki jih bodo pregledali. Poročilo komisije za kakovost 

potrdi tudi svet šole. 
 

8.6. Komisija za ugovore 

V šolskem letu 2022/23 se komisija za ugovore ni sestala, ker nismo imeli nobene pritožbe.  
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9.  UPRAVLJANJE ŠOLE 
 

Svet šole je v šolskem letu 2022/23 imel dvanajst sej, od tega sta bili dve v prostorih SGTŠ 

Radovljica, ostale pa so bile korespondenčne. 
 

Na sejah je obravnaval naslednjo tematiko: 

 

– potrdil predstavnika staršev in predstavnici dijakov  v svetu šole, 

– potrdil Poročilo o realizaciji Letnega delovnega načrta za leto 2021/22, 

– potrdil naslednje komisije: za kakovost, za ugovore, za varstvo pravic, za priznavanje 

neformalne izobrazbe in za formalno obravnavanje spolnega in drugega nadlegovanja, 

– potrdil Letni delovni načrt za leto 2022/23, 

– potrdil Poročilo komisije za kakovost za šolsko leto 2022/23, 

– potrdil Šolska pravila SGTŠ Radovljica, 

– potrdil Pravilnik o ocenjevanju SGTŠ Radovljica, 

– potrdil Pravila šolske prehrane SGTŠ Radovljica, 

– potrdil Domska pravila Dijaškega doma SGTŠ Radovljica na Bledu, 

– potrdil Šolski koledar SGTŠ Radovljica, 

– potrdil cenike: Cenik izposoje drobnega inventarja za leto 2023, Cenik izdaje izpisa iz 

evidence za leto 2023, Cenik za kuharsko kapo, priponko, ključek za malico za leto 

2022 in 2023 in Cenik izdelave izgubljenega ključa v Dijaškem domu na Bledu za leto 

2023, 

– potrdil obseg razpisa za vpis v šolsko leto 2023/24, 

– potrdil nove člane Šolskega sklada, 

– potrdil predlog razpisa za vpis v dijaški dom za šolsko leto 2023/24, 

– potrdil Inventurno poročilo po stanju na dan 31. 12. 2022, 

– potrdil sklep o likvidaciji okvarjenih, zastarelih in uničenih osnovnih sredstev ter 

drobnega inventarja, 

– potrdil Finančni načrt Srednje gostinske in turistične šole Radovljica za leto 2023, 

– potrdil vlogo za dodelitev dodatnih finančnih sredstev za izvajanje vzgojno-

izobraževalnih programov na SGTŠ Radovljica in vzgojnega programa v Dijaškem 

domu Bled,  

– potrdil Letno poročilo SGTŠ Radovljica za leto 2022, 

– ugotavljal delovno uspešnost ravnatelja za leto 2022, 

– potrdil Poročilo o realizaciji Finančnega načrta za leto 2022, 

– potrdil, da se nerazporejeni presežek prihodkov nad odhodki razporedi za nakup 

osnovnih sredstev in investicijsko vzdrževanje, 

– potrdil elemente za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnost iz 

naslova prodaje in storitev za leto 2022, 

– potrdil Poročilo o poslovanju Šolskega sklada SGTŠ Radovljica za leto 2022, 

– potrdil cenike: Cenik izobraževanja odraslih za šolsko leto 2023/24, Cenik za oddajo 

šolskih prostorov od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024, Cenik storitev v dijaškem domu za leto 

2023 – tržna dejavnost in Cenik ponudbe za šolske skupine za leto 2023, 

– potrdil Dokument identifikacije investicijskega projekta (DIIP), 

– potrdil vrednost investicije, 

– potrdil plan dela (investicija se izvaja v skladu s terminskim planom od aprila 2023 do 

avgusta 2023), 

– potrdil vire financiranja z lastnimi sredstvi in s sofinanciranjem MVI, 

– potrdil spremembo Finančnega načrta SGTŠ Radovljica za leto 2023, 

– potrdil omejitev vpisa na programu kozmetični tehnik, 

– potrdil sklep o likvidaciji, 
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– potrdil spremembo obsega razpisanih mest za novince v Dijaškem domu Bled, 

– potrdil Cenik na področju prodaje blaga in storitev na trgu in Cenik dodatnih stroškov 

za šolsko leto 2023/24. 

 

Svet staršev je v šolskem letu 2022/23 štel 18 članov in imel eno sejo. 

Na svojih sejah je: 

– potrdil je predsednika Sveta staršev ter njegovega namestnika, 

– potrdil zapisnik druge seje Sveta staršev v šolskem letu 2021/22, 

– izvolil predstavnika staršev v Svet SGTŠ Radovljica, 

– izvolil in potrdil predstavnika staršev v Šolski sklad SGTŠ Radovljica, 

– potrdil je šolska pravila ter njihovo dopolnitev, 

– potrdil Pravilnik o ocenjevanju, 

– potrdil Pravila šolske prehrane, 

– potrdil Domska pravila, 

– potrdil šolski koledar, 

– potrdil Poročilo o realizaciji Letnega delovnega načrta za leto 2021/22, 

– potrdil Letni delovni načrt za šolsko leto 2022/23. 
 

 

 

10.  INVESTICIJSKO-VZDRŽEVALNA DELA IN OPREMA 
 

V šolskem letu 2022/2023 smo porabili sredstva za vzdrževanje in nakup nove opreme v šoli 

in dijaškem domu za: 

– zamenjavo zasilne razsvetljave, 

– beljenje šolskih prostorov, 

– popravilo žaluzij, menjave ventilov, servis požarnih loput, sprotno vzdrževanje, 

– redno vsakoletno servisiranje športne dvorane,  

– nakup knjig za učbeniški sklad, 

– nakup novega pomivalnega stroja, 

– nakup nove zamrzovalne omare,  

– zamenjavo talnih oblog v učilnici naravoslovja, nakup miz in stolov v naravoslovni 

učilnici, 

– popravilo digestorija v laboratoriju, 

– sanacijo čistilnih kanalizacijskih jaškov,  

– sanacijo sanitarij (keramika), 

– sanacijo bakrene strehe,  

– zamenjavo svetil v šoli in v dijaškem domu, 

– vzdrževanje v dijaškem domu, 

– menjavo polic v kuhinjski shrambi v dijaškem domu, 

– žaluzije v dijaškem domu (3. nadstropje), 

– posteljnino, rjuhe, brisače, vzglavnike v dijaškem domu, 

– stojala za perilo v dijaškem domu, 

– drobni inventar v učilnicah praktičnega pouka, šolski kuhinji in dijaškem domu, 

– menjavo strešne kritine na delu objekta SGTŠ Radovljica. 
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11.  ŠOLA IN OKOLJE 
 

Sodelovali smo: 

– z ustanovami, ki so odgovorne za srednje šolstvo (Ministrstvo za vzgojo in 

izobraževanje, Zavod RS za šolstvo, Držvni izpitni center, Center za poklicno 

izobraževanje), 

– z Gospodarsko zbornico Slovenije, ki je organizirala tekmovanja srednjih gostinskih in 

turističnih šol, 

– z občinama Radovljica in Bled, 

– z območnimi obrtnimi zbornicami Gorenjske, 

– s Čebelarsko zvezo Slovenije, 

– s podjetji, ki opravljajo gostinsko, turistično in kozmetično dejavnost in kjer naši 

dijaki opravljajo praktično usposabljanje v okviru programa, za mentorje teh podjetij 

organiziramo tudi seminarje vsaki dve leti, 

– z Zdravstvenim domom Radovljica (zdravniški pregledi za dijake, šolski dispanzer, 

zobozdravstvena ambulanta) 

– s centri za socialno delo v občinah, še zlasti v Radovljici, 

– s kulturnimi, raziskovalnimi in drugimi ustanovami pri skupnih akcijah, 

– z Zavodom za zaposlovanje, 

– z osnovnimi šolami Gorenjske, 

– s srednjimi šolami za gostinstvo in turizem ter kozmetiko, 

– s srednjimi šolami v gorenjski regiji, 

– s TIC-em Radovljica. 

 

Sodelovanje z okoljem ohranjamo in krepimo. Zavedamo se, da je sodelovanje z vsemi 

zunanjimi institucijami izredno pomembno, s tem tudi izboljšujemo pestrost pouka in 

posledično izobraževanja, kar je najboljša promocija za šolo in za poklice, ki jih 

izobražujemo. 
 

 

 

12.  ZAKLJUČEK 
 

Pouka nismo uspeli realizirati 100 %, ampak zgolj 97,2 % predvsem zaradi kadrovskih težav 

(ene daljše bolniške odsotnosti); vse ostale dejavnosti, kot so druge oblike vzgojno-

izobraževalnega dela, športno-naravoslovni tabori, praktično usposabljanje z delom pa smo 

izpeljali v celoti. Uspešnost dijakov ob koncu pouka in ob koncu šolskega leta je bila 

zadovoljiva. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




